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Chef ou cheffe de service GEMAPI 

1  MISSIONS ENVISAGEES 

FICHE DE POSTE 
 

La Communauté de communes Vallée de l’Ubaye Serre-Ponçon exerce la compétence GEMAPI 
« Gestion des milieux aquatiques et Prévention des Inondations » depuis 2018 sur un territoire 
intercommunal de montagne regroupant 13 communes (environ 8000 hab). 

Soumis à de forts risques inondations-crues torrentielles, le service GEMAPI rattaché au pôle 
environnement assure les projets études et travaux en rivière sur la totalité du bassin versant de 
l’Ubaye. 

Le territoire bénéficie d’un programme STePRIM et d’un système d’alerte local aux crues. 

Le ou la chef (fe) de service sous la responsabilité du directeur de pôle, assurera la gestion globale du 
service composé de : 

- 1 technicien rivière, 
- Une brigade verte travaux (2 agents). 

 

Sous la responsabilité de la Présidente et de la Direction générale des services, le (la) chef(fe) de service 
recruté(e) aura en charge, sous la supervision du Directeur de pôle Environnement : 

 Mise en œuvre des projets d’études et de travaux relevant de la compétence GEMAPI, portant 
notamment sur les missions suivantes : 

- Travaux d’entretien, de confortement et de reprise d’ouvrages hydrauliques ; 

- Travaux d’aménagement, de restauration et d’entretien des cours d’eau et des milieux 
aquatiques (gestion des ripisylves, travaux de curage, stabilisation de berges …) ; 

- Etablissement des démarches de classement des ouvrages en système d’endiguement 
(études de dangers, consignes et rapports de surveillance, dossiers d’ouvrages…) ; 

- Surveillance et diagnostic des ouvrages hydrauliques (digues), notamment post-crues ; 

 Estimation des coûts de travaux et montage financier préalable (demande subventions) ; 

 Rédaction de cahier des charges technique et pièces de consultations de marchés publics 
d’études et de travaux ; 

 Réalisation et suivi des démarches réglementaires (dossier loi eau, D.I.G …) ; 

 Réalisation du suivi d‘exécution de travaux, leur réception et les relations avec les entreprises, 
le maître d’œuvre et intervenants (réunions chantier, démarches de sécurité-prévention…) ; 

 Gestion du service ; 

 Participation occasionnellement à des réunions techniques internes ou externes. 
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) 

) 3  CONDITIONS D'EMPLOI 

 

Afin de mener les missions souhaitées par la CCVUSP, le la chef (fe) devra disposer de compétences 
spécifiques et techniques listées ci-dessous. 

- Formation supérieure souhaitée (BAC+4/5) dans le domaine de l'eau, de l’aménagement et 
des infrastructures hydrauliques et/ou des travaux en rivières ; 

- Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans ce domaine appréciée ; 

- Connaissances en hydromorphologie, hydraulique torrentielle, transport solide, continuité 
écologique, aménagements piscicoles, génie civil appliqué aux ouvrages hydrauliques, gestion 
des risques inondations, écosystèmes aquatiques ; 

- Compétences techniques spécifiques et expériences exigées en conduite de travaux et gestion 
de cours d’eau et milieux aquatiques (restauration, entretien et aménagement…) ; 

- Connaissances juridiques appréciées sur la réglementation dans le domaine de l'eau, des 
ouvrages et le cadre réglementaire de la GEMAPI ; 

- Connaissances des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics ; 

- Bonnes qualités rédactionnelles et capacité de synthèse ; 

- Bonnes qualités relationnelles ; 

- Aptitudes à la négociation et à la concertation, diplomatie ; 

- Aptitude au travail en équipe et aux déplacements sur le terrain ; 

- Maîtrise des outils informatiques usuels de bureautique et de logiciel SIG ; 

- Autonomie et rigueur, sens de l’organisation, disponibilité ; 

- Permis B indispensable. 

 

Emploi à temps plein 

Prise de poste à Barcelonnette (siège de la CCVUSP) dès que possible  

Salaire : grille indiciaire Ingénieur territorial (selon expériences et qualifications) 

Téléphone portable professionnel 

Accès aux véhicules de service de la collectivité 

Participe aux astreintes du pôle 

CNAS 

Participation mutuelle 20 € si labellisée 
  

2 COMPETENCES REQUISES 
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4  CONTACT 

 

 
Candidature à adresser à Madame la Présidente de la CCVUSP aux adresses ci-dessous 
Email : fsube@ccvusp.fr et adevathaire@ccvusp.fr 
Communauté de Communes Vallée de l’Ubaye Serre-Ponçon 
4 avenue des Trois Frères Arnaud 
04 400 BARCELONNETTE 
Tél : 04.92.81.04.04 
 


